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Bilancio Sociale 2015

Dati in sintesi

Cisei?
RICARICHIAMOCI

Siamo all’'assemblea di maggio, appuntamento in cui i soci, oltre ad
approvare il bilancio, sono chiamati ad eleggere il Consiglio di Am-
ministrazione.

I numeri del bilancio sociale parlano positivo: piu ricavi, piu lavoro,
piu socialita, piu fiducia.

Sono “piu” mediamente piccoli, ci raccontano di una cooperativa che
si consolida e che continua a essere utile per i soci e per le comuni-
ta locali in cui agisce.

Non sono mancati dei “meno” che raccontano dove possiamo mi-
gliorare, strade da intraprendere con maggiore coraggio, esperienze
da terminare.

Il trentacinquesimo compleanno lo abbiamo dedicato al guardare
oltre: “Quale futuro ci immaginiamo per i prossimi cinque anni?”
Nelle riunioni sociali, in direzione, negli incontri di coordinamento
dei responsabili di servizio, nelle recenti riunioni sociali sulle vicende
giudiziarie de “La Citta Possibile” e, mi auguro, anche negli oltre
159 collettivi di lavoro, si sono ripassati valori in cui crediamo, con-
statate competenze professionali e dedizione dei soci, riconosciute
reti collaborative e reputazionali.

Insomma abbiamo ribadito la modernita della nostra esperienza,
dichiarandolo anche pubblicamente promuovendo “IlI Gusto del Na-
tale” nella presentazione del calendario Valdocco 2016.

Continuiamo cosi.



Avanti si va, insieme, come soci, riconoscendo nella cooperativa lo strumento in
grado di soddisfare al meglio interessi professionali e di reddito ("La cooperativa
si attiva per dare seguito all’obiettivo di procurare benefici pecuniari ai suoi soci,
nonché il miglioramento delle loro condizioni sociali e personali” Regolamento Ro-
chdale Society, 1844), ma anche quelli delle comunita in cui operiamo.
Siamo cooperativa, ma anche impresa sociale, con l'esplicito scopo di recare be-
nefici a persone e comunita diverse dai soci.
Immaginiamoci futuro, continuita positive e cambiamenti necessari.
Cambiamenti che avvengono tutti i giorni nei dettagli del quotidiano lavoro socia-
le, ma anche con azioni che sono intuite, studiate e agite da chi ha maggiori re-
sponsabilita nella conduzione della cooperativa.
"Un cooperatore che si rispetti, mentre opera diuturnamente come puo, anche sui
piccoli e per i piccoli problemi d’ogni giorno, deve pensare in grande” Enea
Mazzoli.
Per questo anche il rinnovo del Consiglio di Amministrazione che celebreremo in
assemblea sara un’ulteriore occasione per continuare a curare i dettagli e a pen-
sare in grande, a immaginare “Valdocco 2020".
Ci sei?
Dai il tuo contributo a immaginare e a “ricaricarci”.
Buon protagonismo.

Paolo Petrucci

“Gestione di servizi socio sanitar...” ar. 1 Legge 381/91)

Quanti servizi gestiamo?

237 (237 nel 2014)
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Per un valore complessivo?
€ 53.965.192 (£ 51.298.639,74 nel 2014)

Rivolti a?

% per 2015 della

variazio- singola tipolo-
ne % dal gia di utenza sul
2014 al totale attivita
Tipologia di utenza 2013 2014 2015 2015 caratteristica
Disabili 17.578.561,83 18.422.842,73 19.753.203,74 7,22 37,23
Anziani 14.789.126,15 13.211.823,25 14.013.142,69 6,07 26,41
Minori ™! 6.206.768,31 6.685.392,04 6.761.536,01 1,14 12,74
Adulti In Difficolta 4.382.705,82 5.654.062,23 5.973.160,74 5,64 11,26
Comunita Locale 2.222.803,60 2.945.067,06 3.006.361,71 2,08 5,67
Salute Mentale 2.783.043,06 2.667.574,53 2.965.291,59 11,16 5,59
Tossicodipendenza 409.025,94 416.140,87 432.803,81 4,00 0,82
Famiglie 70.479,52 178.123,81 146.593,03 -17,70 0,28
Altri 78.041,20 7.143,77 11.019,94 54,26 0,02
TOTALE 48.520.555,43 50.188.170,29 53.063.113,26 3,44 100,00
Tipologie di utenza
M Disabili
B Anziani
® Minori
B Adulti In Difficolta

B Comunita Locale

H Salute Mentale

M Tossicodipendenza

m Famiglie

Altri




Quanto spendiamo
e come distribuiamo la ricchezza?

Valore della produzione

(compresi elementi straordinari di reddito) 53.965.192,15
Costi di produzione
(compresi ammortamenti) 15.939.553,74
Ricchezza distribuibile

37.007.227,69
Ricchezza distribuita ai soci 30.444.717,13

Ricchezza distribuita ai soci-lavoratori per la
quantita e qualita del lavoro 30.143.193,02

Ricchezza distribuita ai soci per altri istituti 301.524,11
Ricchezza distribuita ai lavoratori non soci 4.992.615,05
Ricchezza distribuita al movimento cooperativo 97,972,03
Ricchezza distribuita a finanziatori terzi 568.780,64
Ricchezza distribuita all'ente pubblico 448.005,04
Ricchezza trattenuta per la cooperativa 455.137,80

Distribuzione della ricchezza

Ricchezza distribuita ai Ricchezza distribuita al Ricchezza distribuita a
lavoratori non soci movimento cooperativo finanziatori terzi Ricchezza distribuita
3% 0% 1%

allente pubblico
0%

Ricchezza distribuita ai
soci per altriistituti
0%

Ricchezza trattenuta per la
cooperativa
0%

:

Ricchezza distribuita ai
socHavoratori per la
quantita e qualita del

lavoro
17%

Valore della produzione
31%

Costi di produzione
9%

Ricchezza distribuita ai
soci

18%

Ricchezza distribuibile
21%

LE NOSTRE RICCHEZZE
| soci
1879 (1823 nel 2014)

2013 2014 2015
TOT M F TOT M F TOT M F
Soci ordinari, di cui 1319 236 1075 1264 232 1024 1338 237 1092
enti giuridici 8 8 9
Soci finanziatori, di cui 23 10 12 38 18 19 43 21 21
enti giuridici 1 1 1
Soci volontari 19 7 12 22 9 13 22 9 13
Soci sovventori 130 43 87 132 44 88 133 44 89
Soci speciali 375 72 303 367 76 291 343 60 283

4 Totale 1866 368 1489 1823 379 1435 1879 371 1498



| talenti (i soci lavoratori) 5
1588 (1250 nel 2014)

2014
MANSIONI LIV TOT M F
Add. pulizie/Colf A1 14 / 14
Add. pul./Colf/Aiuto cuoco A2 6 / 6
é&ct)lcsxt)e;lgdp(irgmi/gzs.|nf./A|uto B1 7 4 3
OSA/OTA B1 49 5 44
OSS/ADEST C1 7 / 7
OSA C1 58 15 43
Istruttore di nuoto C1 1 1 /
Autista/Cuoca/Operaio C1 13 5 8
0SS C2 475 65 410
Coord. OSS D1_C3 6 / 6
Ass alla prima infanzia B1 7 / 7
D1 98 4 94
Operatore socio educativo C1 68 9 59
D1 2 / 2
Educatore D1 118 23 95
D2 432 87 345
D3 30 11 19
onmereaeese  Jop | o | 4 | 4
D3 2 2 /
Animatore C1 28 6 22
D1 4 1 3
Assistente sociale D1 / / /
D2 42 2 40
E1 2 / 2
Impiegato B1 1 / 1
C1 20 4 16
D1 9 1 8
D2 9 2 7
D3 2 1 1
E1 7 3 4
E2 4 1 3
F1 13 8 5
F2 1 /
Psicologo E2 1 / 1
Infermiere prof.le D2 42 4 38
D3-E1 2 / 2
TOTALE 1588 | 269 | 1319
L} L}
Il capitale sociale
7.800.994 €
(7.387.753 nel 2014)
Le riserve

7.015.631 €
(6.650.167 nel 2014)

Il prestito dei soci
5.104.844 € (4.748.168 nel 2014)




| committenti
129

| committenti

M Ricavi da ASL

B Ricavi da Consorzi socio

assistenziali

M Ricavi da Comuni

M Ricavi da Istituti

B Ricavi da Comunita Montane

m Altro

| beneficiari
Utenti 8.788
Destinatari 32.812

Le comunita locali
31

| fomnitori e consulenti

1.287 (1.238 nel 2014)



La nostra organizzazione

-

DATORE di LAVORO
DIRETTORE GENERALE

Paolo Petrucci

~

RDD

\

Lorenza Bernardi
Davide Bertello
Antonio Borgo
Patrizia Signorino
Maurizio Zanfabro

DIREZIONE

Riccardo Cappa
Rosalia Tribolo
Stefania Tomasetto
Serena Scotta

ATD

RELAZIONI SINDACALI

Massimo Bobbio

SISTEMI di GESTIONE AZIENDALI (RSGA)

Marcello Albertino

SEGRETERIA TECNICA di DIREZIONE (STD)

ORGANISMO DI VIGILANZA (0DV)

Marcello Albertino, Roberto Maretto, Vito D’Ambrosio

SERVIZIO PREVENZIONE e PROTEZIONE

Laura Ardito

SISTEMI INFORMATICI (SI)

(RSPP) Roberto Revello

UFFICIO COMUNICAZIONE (UC)

MEDICO COMPETENTE (MC)

Dott. Gabriele Gallone con funzione di coordinamento

TECNICO della SICUREZZA ANTINCENDIO

Beppe Quaglia

Ing. Rocco Montagnese

PRIVACY

Anna Actis Grosso

4 4
SVILUPPO ORGANIZZATIVO W DIREZIONE AMMINISTRATIVA
(S0) (DA)
Patrizia Signorino J Anna Actis Grosso
o N
RICERCA e GESTIONE dei TALENTI UFFICIO GARE (UG)
(RGT) Patrizia Signorino
UFFICIO LOGISTICA (UL)
Roberto Revello
AMMINISTRAZIONE del PERSONALE (UP)
Antonella Jovine UFFICIO CONTABILE (UC)
Tania Errigo
Preposto
Rio RU/RR/RSR/RST/RSC
|
ADDETTI SQUADRA di EMERGENZA LAVORATORI RAPPRESENT. d. LAVORATORI per la SICUREZZA

incaricati
Addetti Antincendio - Addetti Primo Soccorso

tutte le mansioni

Laura Ardito, Graziella Bianciotto, Paola Calleri,
Renzo Marino, Federico Fenu, Antonia Di Palermo




Cooperativa Animazione Valdocco

Consiglio di Amministrazione

Paolo Petrucci Presidente

Lorenza Bernardi Vice Presidente
Patrizia Signorino Amministratore
Valerio Scarca Amministratore
Luca Morino Amministratore
Accalai Caterina Amministratore
Garelli Alessia Amministratore

Redazione Bilancio Sociale
Anna Actis

Comunicazione
Beppe Quaglia
Elisa Profico

Cooperativa Animazione Valdocco s.c.s. Onlus
Via Le Chiuse 59 - 10144 Torino

0114359222

www.cav.lavaldocco.it
animazione.valdocco@]lavaldocco.it

Foto estratte dal
Calendario 2016



